
 

ענת בן חיים נ' נעמ"ת תנועת נשים עובדות ומתנדבות,  –בקשה לאישור תובענה ייצוגית  
 הממונה על שוק ההון ביטוח וחיסכון ונגד מיטב דש גמל ופנסיה

 ( מתכבדת להודיע בזאת, כדלקמן:"החברה"מיטב דש גמל ופנסיה בע"מ )להלן: 

תנועת נשים עובדות ומתנדבות )להלן:  נעמ"ת גמל, דש מיטב כנגד הוגשה 2015באפריל,  30ביום  .1

: וביחד להלן, )"( וכנגד הממונה על שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצרנעמ"ת"

 –חוק תובענות ייצוגיות, תשס"ו  על פי ייצוגית כתובענה לאישורה ובקשה תובענה"(, הנתבעים"

 .3.5.2015ביום התובענה הומצאה לחברה . אביב-לבית הדין האזורי לעבודה בתל 2006

 

הינה בסירובה של נעמ"ת להמציא לעובדיה לשעבר, העמיתים , הנטען כפי, התובענה של עיקרה .2

בקופה אישית לפיצויים שבניהול מיטב דש גמל, אישור שחרור כספים ממעסיק. לטענת 

המבקשת, הבעלים של הכספים בקופה הינם עובדי נעמ"ת ולא נעמ"ת וכי זכותה לקבלת 

  שנה.הכספים התיי
 

בקשר עם זכאות  הסעדים בתובענה הינם בעיקרם סעדים הצהרתיים )התביעה אינה כספית( .3

על ידי המעסיקה  בקופות אישיות לפיצויים, שבניהול מיטב דש גמל,הפיצויים שהופקדו  כספי

יחד עם זאת, על מנת להעריך את ערכו של הליך זה לחברי הקבוצה, סכום הכספים נעמ"ת. 

יובהר כי מיטב דש ₪. מיליון  16 -המשוער השייך לחברי הקבוצה הוערך ע"י המבקשת בסך של כ

 גמל פועלת בהתאם להוראות הדין והמחלוקת הינה בין נעמ"ת לבין המבקשת. 

 

חשופה לסיכון מאחר שאינה צד במחלוקת שבין נעמ"ת לאור האמור לעיל, מיטב דש גמל אינה  .4

 לבין עובדיה לשעבר.
 

 5.5.2015מיטב דש השקעות בע"מ, בעלת השליטה בחברה, פרסמה דיווח מיידי בנושא ביום  .5

 (.2015-01-0128585)מספר אסמכתא 
 
 

 בכבוד רב ובברכה,

 מיטב דש גמל ופנסיה בע"מ  

 

 

 

 


